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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ (CYPRUS THIRD AGE)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

1. ΙΔΡΥΣΗ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ - ΕΔΡΑ

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο με την ονομασία ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

(CYPRUS THIRD AGE)  από τώρα και στο εξής επονομαζόμενο ως το "C3A" ή "το 

Σωματείο"  με έδρα  το Δικηγορικό γραφείο  G. Zambartas LLC, 82 Σπύρου Κυπριανού, Euro 

House, 1ος όροφος, 4042 στην Επαρχία Λεμεσού, Κύπρος.

2. ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΕΜΒΛΗΜΑ

1. Το Σωματείο έχει σφραγίδα με το όνομα του ‘ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ ΑΠΟ ΚΥΠΡΟΥ’ και στα 

αγγλικά Cyprus Third Age (C3A).

2. Το έμβλημα του Σωματείου δείχνει ένα στυλιζαρισμένο δέντρο σε πλήρες φύλλο. Ο κορμός 

σχηματίζεται από τρία άτομα με υψωμένα τα χέρια να σχηματίζουν τα κλαδιά. Το C3A 

είναι γραμμένο σε «μπλόκ» κατά μήκος από βάσης με το πλήρες όνομα του Σωματείου στα 

ελληνικά και τα αγγλικά από κάτω.

3. ΣΚΟΠΟΙ

Το C3A είναι μη εμπορικός, μη θρησκευτικός, μη πολιτικός οργανισμός.

Οι σκοποί του Σωματείου είναι:

1. Η προώθηση της εκπαίδευσης του κοινού και ειδικότερα της εκπαίδευσης των ατόμων της 

τρίτης ηλικίας που δεν διαθέτουν πλέον πλήρη και έμμισθη απασχόληση στην Κύπρο.

2. Η ενθάρρυνση των ατόμων της τρίτης ηλικίας να διευρύνουν τις γνώσεις τους.
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4. ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

Οι σκοποί του Σωματείου προωθούνται κυρίως με τις πιο κάτω αναφερόμενες δραστηριότητες 

καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και την Γενική Συνέλευση του Σωματείου.

Για την προώθηση των σκοπών το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ασκεί τις ακόλουθες 

εξουσίες:

1. Εξουσία να συγκεντρώνει κεφάλαια, να προσκαλεί και να λαμβάνει εισφορές υπό την 

προϋπόθεση ότι κατά τη συγκέντρωση κεφαλαίων το Διοικητικό Συμβούλιο δεν θα 

αναλαμβάνει οποιεσδήποτε σημαντικές μόνιμες εμπορικές δραστηριότητες και θα 

συμμορφώνεται προς οποιεσδήποτε απαιτήσεις της νομοθεσίας.

2. Εξουσία να λαμβάνει δωρεές, χορηγίες. επιχορηγήσεις, κληροδοτήματα και συνδρομές από 

πρόσωπα που επιθυμούν να προάγουν τους σκοπούς του C3A και να διατηρεί κεφάλαια σε 

καταπίστευμα για τον ίδιο.

3. Εξουσία να αγοράζει, να λαμβάνει ως μισθωτήριο ή σε αντάλλαγμα οποιαδήποτε 

περιουσιακό στοιχείο που είναι απαραίτητο για την επίτευξη των σκοπών και να το 

συντηρεί και να το εξοπλίζει προκειμένου να το χρησιμοποιεί.

4. Εξουσία τηρουμένων οποιωνδήποτε συγκαταθέσεων απαιτούνται από τη νομοθεσία να 

πουλάει, εκμισθώνει ή διαθέτει όλα τα περιουσιακά στοιχεία του C3A ή μέρος αυτών.

5. Εξουσία να συνεργάζεται με άλλα σωματεία, εθελοντικές οργανώσεις και νομοθετημένες 

αρχές που ενεργούν για την προώθηση των σκοπών ή παρεμφερών σκοπών και να 

ανταλλάσσει πληροφορίες και συμβουλές με αυτές.

6. Εξουσία να υποστηρίζει οποιαδήποτε σωματεία ή ιδρύματα, για την προώθηση των σκοπών 

του.

7. Εξουσία να διορίζει και να συστήνει τέτοιες συμβουλευτικές επιτροπές όπως ήθελε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει δέοντως.

8. Εξουσία να διοργανώνει και να πραγματοποιεί συνέδρια, ομιλίες, σεμινάρια και κύκλους 

μαθημάτων.
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9. Εξουσία να εκδίδει βιβλία, τεύχη, εκθέσεις, φυλλάδια, περιοδικά και καθοδηγητικό υλικό 

και να παράγει ταινίες και βίντεο.

10. Εξουσία να πράττει οποιεσδήποτε άλλες ενέργειες όπως ήθελε κριθούν απαραίτητες για την 

επίτευξη των σκοπών του.

11. Εξουσία να εντάσσεται σε άλλους οργανισμούς ή σωματεία για την επίτευξη των σκοπών 

του.

5. ΜΕΛΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ

1. Απλά μέλη του Σωματείου ειναι άτομα τα οποία ενδιαφέρονται να προωθήσουν το έργο του 

C3A,  έχουν καταβάλει την ετήσια συνδρομή τους και συμφωνούν να τηρούν τους 

κανονισμούς του παρόντος Καταστατικού και οποιουςδήποτε όρους που επιβάλλονται 

δεόντως απο το Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Η εγγραφή απλού μέλους πραγματοποιήται με την συμπλήρωση της σχετικής αίτησης και 

με την πληρωμή της ετήσιας συνδρομής.

3. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για 

οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα.

4. Επίτημα μέλη είναι άτομα τα οποία έκαναν σπουδαία προσφορά στους σκοπούς του C3A 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

Όλα τα τακτικά μέλη πρέπει να καταβάλλουν την ετήσια συνδρομή τους, η οποία εγκρίνεται 

στην Ετήσια Γενική Συνέλευση (ιστορικά €10), να συμφωνούν και να τηρούν το παρόν 

Καταστατικό και οποιουσδήποτε άλλους όρους που επιβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

7. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ

Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα δικαιώματα: 

1. Όλα τα μέλη του σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, περιλαμβανομένου του δικαιώματος 

του εκλέγειν και του εκλέγεσθε.
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2. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται ούτε 

κληρονομείται.

3. Κάθε πρόσωπο που είναι μέλος θα έχει μία ψήφο.

4. Επίτιμα μέλη δεν δικαιούνται ψήφο.

8. ΕΙΣΔΟΧΗ - ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ - ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1. Η εισδοχή νέων μελών είναι  πάντοτε επιτρεπτή.

2. Μέλη του Σωματείου που είναι φυσικά πρόσωπα θα είναι άτομα οποιασδήποτε εθνότητας ή 

θρησκείας που είναι στην Τρίτη Ηλικία.

3. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το Σωματείο οποιαδήποτε στιγμή. 

4. Αποβολή μέλους επιτρέπεται  στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος, με την όλη του 

συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί εξευτελισμό ή μείωση 

της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου ή άλλη βλάβη στα συμφέροντά του.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα και με εύλογη αιτία να παύσει από μέλος 

οποιοδήποτε μέλος, εάν το ποσό της ετήσιας συνδρομής ή άλλο απαιτούμενο ποσό 

παραμένει απλήρωτο για διάστημα 3 μηνών μετά απο την ημερομηνία κατά την οποία είναι 

πληρωτέο, ή εάν το μέλος ενεργεί κατά τρόπο επιβλαβή για το Σωματείο ή για την διοίκηση 

του Σωματείου ή κατά τρόπο που βλάπτει την καλή φήμη του Σωματείου υπό την 

προϋπόθεση ότι το εν λόγω πρόσωπο δικαιούται να μιλήσει ενώπιον του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρίν ληφθεί μία τελική απόφαση.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αποβάλει από το σωματείο μέλη που έχουν 

συμπεριφερθεί εναντίον των σκοπών του Σωματείου ή που χρησιμοποιούν το Σωματείο για 

προσωπικό ή/και οποιοδήποτε εμπορικό κέρδος ή όφελος.

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αποβάλει από τον Σωματείο μέλη που έχουν 

καταδικαστεί για αδίκημα που συνεπάγεται ανεντιμότητα ή ηθική απρέπεια.

8. Κάθε μέλος του Σωματείου χάνει την ιδιότητα του μέλους εφόσον συντρέχουν ένας ή 

περισσότεροι λόγοι για την αποχώρηση μέλους. Γραπτή δήλωση παραίτησης ή αποχώρησης 

από το σωματείο απευθυνόμενη στο Δ.Σ.
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9. ΔΙΚΑΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΧΩΡΟΥΝ

Μέλος του Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του 

Σωματείου και οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

10. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

1. Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου  είναι:

(i) Η Γενική Συνέλευση των μελών 

(ii) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου.

11. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

1. (α) Η συνέλευση των μελών του Σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα 

άλλου οργάνου.

(β) Η συνέλευση, εκλέγει η ίδια τα μέλη της διοίκησης, ορίζει τους ελεγκτές των 

λογαριασμών του σωματείου, αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους, για την 

έγκριση του ισολογισμού, για τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου, για την 

τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του Σωματείου.

(γ) Η συνέλευση των μελών του Σωματείου έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του 

ελέγχου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά στις 

ακόλουθες περιπτώσεις:

(i) Επιτρέπεται η διαγραφή μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτωση που το 

μέλος, με όλες τις συμπεριφορές, πράξεις ή παραλείψεις του, προκαλεί ή προκαλεί 

ταπείνωση ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου ή άλλη βλάβη 

των συμφερόντων του.

(ii) Τα μέλη δικαιούνται να αποβάλουν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ενήργησε κατά των σκοπών του Σωματείου ή που χρησιμοποιεί το Σωματείο για 

προσωπικό ή/και οποιοδήποτε εμπορικό κέρδος ή όφελος.
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(iii) Τα μέλη έχουν το δικαίωμα να αποβάλουν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχει καταδικαστεί για αδίκημα που περιλαμβάνει ανεντιμότητα ή ηθική απρέπεια.

2. Έκτακτη Γενική Συνέλευση θα  συγκαλείτε ως ακολούθως: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου κατά οποιονδήποτε χρόνο και εάν τουλάχιστον το ένα πέμπτο των μελών 

ζητήσει μία τέτοια συνεδρίαση δηλώνοντας γραπτώς τα θέματα που θα συζητηθούν. Ο  

Γραμματέας θα συγκαλέσει την εν λόγω συνεδρίαση. Θα επιδοθεί ειδοποίηση τουλάχιστον 

21 ημερών στην οποία θα πρέπει να δηλώνεται το θέμα που θα συζητηθεί. Θα σχηματίζεται 

απαρτία όταν τα 50% +1 των μελών θα είναι παρόντα. Σε περίπτωση μη απαρτίας 30% των 

μελών αποτελεί απαρτία.

3. Τα θέματα της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης κυβερνώνται από το Καταστατικό του 

Σωματείου και συμπεριλαμβάνουν θέματα που δεν αποφασίστηκαν στην Ετήσια Γενική 

Συνέλευση.

12. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ

1. Η Ετήσια Γενική Συνέλευση των μελών λαμβάνει χώρα τον Νοέμβριο κάθε έτους σε τόπο 

και χρόνο που καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου για τους κάτωθι σκοπούς 

ή/και εαν τα συμφέροντα του Σωματείου επιβάλλουν: 

(i) Για τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού.

(ii) Θέματα της ημερήσιας διάταξης.

(iii) Αντικειμενικοί σκοποι ή θέματα του Συλλόγου που δεν ανήκουν σε άλλα όργανα όπως 

η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο ορισμός του λογιστού.

(iv) Αλλαγή των σκοπών του Σωματείου ή του Καταστατικού ή για διάλυση του 

σωματείου.

2. Η συνέλευση συγκαλείτε εάν το ζητήσει το ένα πέμπτο των μελών, με έγγραφη αίτηση στην 

οποία αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα. 

3. Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία, εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση 
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δίκης μεταξύ του σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού 

εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση 

δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στη 

οποία η στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας.

4. Οι αποφάσεις της συνεδρίασης των μελών του Σωματείου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. Απόφαση της συνέλευσης σε θέμα  που δεν γνωστοποιήθηκε στην 

πρόσκληση της συνέλευσης είναι άκυρη.

5. Ο γραμματέας ή κάποιο άλλο πρόσωπο ειδικά διορισμένο για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο θα τηρεί πλήρη πρακτικά των διαδικασιών σε κάθε Γενική 

Συνέλευση του Σωματείου.

6. Απαρτία υπάρχει όταν είναι παρόντα τουλάχιστον το 50% +1 των μελών του C3A.

7. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία από τους παρευρισκόμενους, δίνεται μισή ώρα παράταση και 

στο τέλος του ημίωρου θεωρείται απαρτία 30%. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή 

πλειοψηφία.

8. Εάν εντός μισής ώρας από τον καθορισμένο χρόνο για τη συνεδρίαση δεν έχει σχηματιστεί 

απαρτία, η συνεδρίαση, εάν συγκλήθηκε μετά από αίτημα των μελών, θα διαλύεται. Σε 

οποιαδήποτε άλλη περίπτωση θα αναβάλλεται για κατάλληλη ημέρα και ώρα όπως ήθελε το 

Διοικητικό Συμβούλιο ορίσει υπό την προϋπόθεση ότι δίδεται ειδοποίηση 21 ημερών στα 

μέλη.

9. Ο/η  Προεδρεύων του Σωματείου θα προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης στην οποία 

παρίσταται. Εάν απουσιάζει ο/η Προεδρεύων τα παρόντα μέλη θα επιλέξουν ένα ως 

προεδρεύοντα της συνέλευσης.

10. Εάν υπάρξει ισοψηφία ο Προεδρεύων θα έχει μία υπερισχύουσα ψήφο.
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13. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ- ΔΙΑΛΥΣΗ - 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυσή ή τη μεταβολή του 

σκοπού του σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του 

σωματείου. Στην ειδοποίηση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνεται γνωστοποίηση 

του ψηφίσματος που να καθορίζει τους όρους της προτεινόμενης τροποποίησης η οποία 

απαιτείται να είναι σύμφωνα με την νομοθεσία.

14. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Διοίκηση Σωματείου

1. Το Σωματείο διευθύνεται απο ένα Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από έξι (6) ατόμων 

που είναι μέλη του Σωματείου και αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων στίς συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου..

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείτε από τρείς αξιωματούχους: (i) Πρόεδρο, (ii) 

Γραμματέα, (iii) Tαμία. Εκτός από τους τρεις αξιωματούχους τρία (3) άλλα μέλη θα 

αποτελούν το Διοικητικό Συμβούλιο: (i) Γραμματέας Επικοινωνίας, (ii) Γραμματέας 

Μελών, (iii) Συντονιστής Ομάδων.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα πραγματοποιήσει τουλάχιστον τέσσερις (4) κανονικές 

συνεδριάσεις κάθε χρόνο. Έκτακτη συνεδρίαση μπορεί να συγκληθεί όποτεδήποτε από 

τον/ην Πρόεδρο ή δύο (2) οποιαδήποτε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εφ’όσον δοθεί 

τουλάχιστον επταήμερη ειδοποίηση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

δηλώνοντας τα θέματα που θα συζητηθούν. Ο/Η Πρόεδρος θα προεδρεύει των 

συνεδριάσεων και στην απουσία του/ης Προέδρου το Διοικητικό Συμβούλιο θα διορίσει ένα 

από τα παρευρισκόμενα μέλη να προεδρεύσει της συνεδρίας πριν την διεκπεραίωση 

οποιασδήποτε υπόθεσης.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν στη συνεδρίαση είναι παρόν 4 μέλη. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις για τα ακόλουθα θέματα:

(i) Ημερομηνία και τόπος συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, των έκτακτων 

συνελέυσεων και της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης.
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(ii) Εξέταση αιτημάτων για απόκτηση κεφαλαιοχικού εξοπλισμού και η χρήση του.

(iii) Καθορισμός της συνδρομής και της ετήσιας συνδρομής ανανέωσης μέλους (που 

τίθεται σε ψηφοφορία στην ετήσια γενική συνέλευση).

(iv) Εκχώρηση υπογραφής επιταγών.

(v) Ορισμός των ρόλων και των υπευθηνοτήτων των υπόλοιπων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου.

(vi) Αποβολή μελών.

(vii) Να προσκαλούν μέλη που επιθυμούν να παρακολουθήσουν τις διαδικασίες.

(viii) Διεξαγωγή συναντήσεων και εκδηλώσεων ενδιαφέροντος και/ή προς όφελος των 

μελών.

(ix) Να προσκαλούν άτομα που δεν χρειάζονται να έιναι μέλη, να παρευρεθούν στις 

συνεδριάσεις τους Διοικητικού Συμβουλίου όταν η εμπειρία τους ή συμβουλή τους 

χρειάζεται.

5. Παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται με βάση την ακόλουθη διαδικασία. 

'Ένα μέλος του Διοικητικό Συμβουλίου θα παύσει να κατέχει το αξίωμα του εάν: 

(i) Καταστεί ανίκανος ή /λόγω διανοητικής διαταραχής, ασθένειας ή βλάβης να 

διαχειρίζεται και να διεκπεραιώνει τις υποθέσεις του ή της.

(ii) Απουσιάζει χωρίς την άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου από 3 συνεχείς 

συνεδριάσεις και το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αποφασίσει ότι η θέση του ή της θα  

εκκενωθεί.

(iii) Εάν αντιμετωπίζεται με ψήφο μομφής του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω πράξης ή 

πράξεων του/της που βλάπτουν την φήμη του  C3A ή λόγω κακής διαγωγής έναντι 

του C3A ή μη συμμόρφωσης προς τους  κανονισμούς του Καταστατικού ή προς τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(iv) Γνωστοποιήσει γραπτώς στο Διοικητικό Συμβούλιο την επιθυμία του ή της να 

παραιτηθεί (αλλά μόνο εάν τουλάχιστον πέντε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

παραμένουν στις θέσεις τους όταν η γνωστοποίηση της παραίτησης πρόκειται να 
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τεθεί σε ισχύ) κάτι το οποίο θα λάβει χώρα τουλάχιστον 21 ημέρες από την παραλαβή 

της γνωστοποίησης.

(v) Σε περίπτωση κατά την οποία μέλος της διοίκησης του σωματείου καταδικάζεται για 

ποινικό αδίκημα το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο Έφορος, 

έπειτα από αίτημα οποιουδήποτε μέλους ή αυτεπάγγελτα, καλεί το αρμόδιο όργανο να 

προβεί στις απαραίτητες διαδικασίες για την αντικατάσταση του συγκεκριμένου 

μέλους της διοίκησης σύμφωνα με τις πρόνοιες του καταστατικού του Σωματείου.

6. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ετήσια και αν θα παραμείνει ή θα 

αλλάξει η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου αποφασίζεται στην Ετήσια Γενική 

Συνέλευση με βάση την ακόλουθη διαδικασία:

(i) Τριάντα μία μέρες πρίν την Ετήσια Γενική Συνέλευση ο Γραμματέας Επικοινωνίας 

στέλλει σε όλα τα μέλη του Σωματείου μία «Ειδοποίηση Κλήσης» γνωστοποιόντας 

την ημερομηνία, ώρα και τοποθεσία της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης, ζητώντας απ’ 

τα μέλη να προτείνουν υποψήφιους για θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

προτάσεις τους για θέματα προς συζήτηση και απόφαση της Συνέλευσης. (Τα μέλη 

συμβουλεύονται ότι πρέπει να υποβάλουν τα θέματα προς συζήτηση εντός 10 ημερών 

και τις υποψηφιότητες εντός 17 ημερών από την ημερομηνία της ειδοποίησης 

κλήσης).

(ii) Επτά ημέρες πριν από την Ετήσια Γενική Συνέλευση, ο Γραμματέας προετοιμάζει μια 

πλήρη ημερήσια διάταξη για τη Συνέλευση και ο Γραμματέας Επικοινωνιών 

αποστέλλει την Ημερήσια Διάταξη σε όλα τα μέλη.

(iii) Στη Γενική Συνέλευση καλούνται όλα τα τακτικά μέλη να ψηφίσουν τους 

υποψηφίους της επιλογής τους, για τους βεβαιωμένους λογαριασμούς, προτάσεις και 

άλλα θέματα που απαιτούν απόφαση των τακτικών μελών. Εκλέγεται 3 μελής 

εφορευτική επιτροπή για την διεζαγογή των εκλογών.

(iv) Η Εφορευτική Επιτροπή εποπτεύει την ψηφοφορία, καταμετρά τις ψήφους και 

ενημερώνει τον Γραμματέα για τα αποτελέσματα και υπογράφει το πρακτικό των 

εκλογών.

7. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την 
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έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου 

του μέλους αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού 

ή αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή 

σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού.

15. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του σωματείου, 

συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας.

2. Το διοικητικό συμβούλιο του σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο 

μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι 

διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο 

συμφέρον.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 

διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να γνωστοποιήσει 

το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία αυτό 

επεσυνέβη.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του 

παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και 

οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της 

τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε έκαστου έτους να 

γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα: 

(i) Αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά τη 

διάρκεια του προηγούμενου έτους.

(ii) Σε περίπτωση τυχών αλλαγών, τα ισχύοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Σωματείου, τις θέσεις τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους. 

(iii) Κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός ετήσιων 

γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό.
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(iv) Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων επικοινωνίας 

του Σωματείου, τη νέα διεύθυνση ή/και τα νέα  επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η 

αλλαγή.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τα ακόλουθα καθήκοντα και εξουσίες:

(i) Το Διοικητικό Συμβούλιο θα τηρεί πρακτικά των διαδικασιών στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οποιασδήποτε υποεπιτροπής και αυτά τα πρακτικά θα 

διατίθενται για έλεγχο σε περίπτωση που ζητηθεί από τα μέλη.

(ii) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται από καιρό σε καιρό να δημιουργεί και να τροποποιεί 

τους κανόνες αναφορικά με τη διενέργεια των εργασιών του, τη σύγκληση και την 

διεκπεραίωση των συναντήσεων του και την φύλαξη των εγγράφων. Δεν είναι δυνατόν 

να δημιουργηθεί οποιοσδήποτε κανόνας που να αντίκειται στο παρόν Καταστατικό.

(iii) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει υποεπιτροπές που να αποτελούνται από 

τουλάχιστον ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου με σκοπό την διενέργεια 

οποιασδήποτε λειτουργίας ή εργασίας που κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα ήταν πιο πρόσφορο να αναληφθεί ή να διενεργηθεί από μια 

υποεπιτροπή, υπό την προϋπόθεση ότι όλες οι ενέργειες και οι διαδικασίες 

οποιασδήποτε τέτοιας υποεπιτροπής θα αναφέρονται πλήρως και άμεσα στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.

(iv) Κανένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα είναι δυνατόν να κατηγορηθεί ή να 

θεωρηθεί υπεύθυνο για απώλεια που προκλήθηκε από οποιαδήποτε ενέργεια που έγινε 

ή παραλείφθηκε από το μέλος ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή λόγω οποιουδήποτε λάθους ή οποιασδήποτε παράλειψης που έγινε καλή 

τη πίστη από οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή λόγω οποιουδήποτε 

άλλου ζητήματος εκτός της σκόπιμης απάτης από δεδομένο πρόσωπο ή οποιουδήποτε 

αδικήματος εν γνώσει του πέρα από το πλαίσιο της δεδομένης εξουσίας ή περιορισμού 

εκ μέρους του εν λόγω Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου εντός 

των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο.
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16. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Η συμπλήρωση κενών θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου γίνεται ως 

ακολούθως:

Οι κενές θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου που προκύπτουν λόγω παραίτησης ή 

λήξης κατά την διάρκεια του έτους μεταξύ των Ετήσιων Γενικών Συνελεύσεων μπορούν να 

καλυφθούν από επιλαχόντες. Εάν δέν υπάρχουν γίνονται εκλογές (από Γ.Σ.) για την κενή θέση.

17. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του σωματείου αναφορικά με την οικονομική 

διαχείριση των εσόδων του Σωματείου για κάθε έτος θα γίνεται ως ακολούθως: 

Επειδή τα ετήσια έσοδα του Συλλόγου δεν υπερβαίνουν τις €40.000 ετησίως, οι οικονομικές 

καταστάσεις του Συλλόγου θα ελεγχθούν από λογιστή, ο οποίος θα εκλεγεί στην Ετήσια Γενική 

Συνέλευση. Νοείται ότι ο λογιστής δεν μπορεί να είναι καί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

18. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι να εφαρμόζει τη γενική πολιτική και να 

προσφέρει διοίκηση, διαχείριση και έλεγχο των υποθέσεων και των περουσιακών στοιχείων του 

C3A σύμφωνα με αυτό το Καταστατικό και τους σχετικούς Νόμους και Κανονισμούς της 

Κυπριακής Δημοκρατίας.

1. Πρόεδρος: Ηγείται του διοικητικού συμβουλίου στη συνολική διαχείριση του Σωματείου 

το οποίο περιλαμβάνει (i) την διασφάλιση της λειτουργίας του σωματείου σύμφωνα με τους 

νόμους της Δημοκρατίας και το παρόν καταστατικο, (ii) προεδρεύει του διοικητικού 

συμβουλίου και των γενικών συνελέυσεων, (iii) διασφαλίζει την υλοποίηση των 

αποφάσεων του διοικητικού συμβουλιου και (iv) εκπροσωπεί το σωματείο σε εξωτερικούς 

οργανισμούς.

2. Γραμματέας: παρέχει ουσιαστική διοικητική υποστήριξη  στο Σωματείο ώστε (i) να 

διασφαλίζει την έγκαιρη θέσπιση των εργασιών του Διοικητικού Συμβουλίου, (ii) να 

προετοιμάζει την ημερήσια διάτάξη των συνεδριάσεων και πρακτικών του διοικητικού 
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συμβουλίου, (iii)  να προετοιμαζει τις εκθέσεις που απαιτούνται από τις Κυπριακές αρχές 

και διασφάλιζει την παράδοσής τους εντός της απαιτούμενης προθεσμίας, (iv) να οργανώνει 

τις συνελεύσεις του Συμβουλίου και τις Γενικές Συνελεύσεις, (v) να διασφαλίζει την 

ασφαλή τήρηση όλων των φυσικών και ηλεκτρονικών αρχείων.

3. Ταμίας: παρέχει γενική οικονομική εποπτεία και ασχολείται με όλα τα οικονομικά θέματα 

και την τήρηση των αρχείων με  (i) την καταγραφή και αναφορά όλων των εσόδων και 

εξόδων του Σωματείου (ii) την διαχείρηση του ταμείου των μετρητών (petty cash account), 

(iii) την διαχείρηση των πάγιων περιουσιακών στοιχείων, (iv) την προετοιμασία ετήσιου 

ισολογισμού και προετοιμασία του ελέγχου από λογιστή.

4. Γραμματέας Μελών: υπεύθυνος για (i) διατήρηση του αρχείου των μελών, (ii) εγγραφές 

νέων μελών και ανανέωση ετήσιων συνδρομών και (iii) να διασφαλίζει  ότι τα μέλη που 

συμμετέχουν στις ομαδικές δραστηριότητες έχουν συμπληρώσει τις υποχρεώσεις τους.

5. Γραμματέας επικοινωνίας: είναι υπεύθυνος για (i) τη λειτουργία και τη συντήρηση των 

συστημάτων ηλεκτρονικών επικοινωνιών του Σωματείου (ii) τη διατήρηση ασφαλών on-

line αρχείων πρακτικών και άλλων πληροφοριών και (iii) τη διασφάλιση της συμμόρφωσης 

του Σωματείου με τη νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδομένων, (iv) τη 

δημιουργία και τη διατήρηση συστημάτων εμπιστευτικής  ηλεκτρονικής ψηφοφορίας και 

κρατήσεις δραστηριοτήτων.

6. Συντονιστής Ομάδων: επιβλέπει όλες τις ομάδες του σωματείου και είναι ο κύριος 

σύνδεσμος μεταξύ των ηγετών των ομάδων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτό 

συμπεριλαμβάνει (i) να βοηθά τους ηγέτες των ομάδων στη δημιουργία και τη διαχείριση 

ομάδων, (ii) τη διατήρηση αρχείου των ομάδων και την ενημέρωση των μελών του C3A για 

τις συναντήσεις των ομάδων και (iii) προωθεί τα αιτήματα κεφαλαίου εξοπλισμού που 

λαμβάνονται από τους ηγέτες ομάδων στο Διοικητικό Συμβούλιο για εξέτασή τους.



Σελίδα 17/19

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ

19. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ

1. Όλη η περιουσία του σωματείου θα εφαρμόζεται αποκλειστικά για τους σκοπούς του C3A. 

Η κυριότητα της περιουσίας ανήκει στο C3A και θα εγγραφεί στο μητρώο περιουσιακών 

στοιχείων. Το Σωματείο δεν κατέχει ακίνητη περιουσία.

2. Πηγές εισοδήματος συμπεριλαμβάνουν (i) συνδρομές μελών (ii) επιχορηγήσεις  (iii) έσοδα 

από διάφορες δραστηριότητες που θα οργανώνει το C3A.

20. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

1. Το οικονομικό έτος του Σωματείου αρχίζει από την 1η Οκτωβρίου και λήγει 30 Σεπτεμβρίου.

2.  Ο προϋπολογισμός του σωματείου συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υποβάλλεται για ψήφιση στην ετήσια Γενική Συνέλευση. Ο προϋπολογισμός του σωματείου 

περιλαμβάνει τις συνδρομές των μελών και τις ετήσιες ανανεώσεις.

21. ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

1. Το Σωματείο διαλύεται σε περίπτωση που ο αριθμός των κανονικών μελών του είναι κάτω 

των 20.

2. Το Σωματείο δύναται να διαλυθεί οποτεδήποτε κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως η οποία απόφαση θα ληφθεί με πλειοψηφία των εγγεγραμμένων μελών του 

Σωματείου. H διάλυση του Σωματείου χρειάζεται την συγκατάθεση της πλειοψηφίας όλων 

των μελών του Σωματείου. Σε περίπτωση που η πλειοψηφία των μελών δεν είναι παρούσα, 

ο Έφορος μπορεί να δώσει τη συγκατάθεσή του/της σε προσφυγή στο Δικαστήριο για 

έκδοση διατάγματος που επιτρέπει στον αιτούντα Σύνδεσμο να λάβει την απόφαση 

παρουσία τουλάχιστον των δύο πέμπτων όλων των μελών του. 

3. Στην περίπτωση διάλυσης, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του Σωματείου, η 

περιουσία του Σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε Σωματείο με παρόμοιους 

σκοπούς και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε

22. ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Καμιά αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες, σε 

οποιοδήποτε μέλος ή αξιωματούχο της διοίκησης αυτού.

2. Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται δικαστικώς και εξωδίκως ή ενώπιον τρίτου προσώπου από 

τον πρόεδρο και στην περίπτωση που ο πρόεδρος δεν μπορεί να παρευρεθεί ή δεν είναι 

αποδεκτός, κάποιο τρίτο πρόσωπο μπορεί να διοριστεί για να εκπροσωπήσει το Σωματείο 

για το συγκεκριμένο θέμα. 

3. Το Σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των 

οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 

αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη 

ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς 

αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και/ή 

κεχωρισμένως έναντι του Σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί.

23. ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ

Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε ασάφεια, 

αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας, ήτι του Περί 

Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2017 και 2018 

(104(1)/2017 και 76(Ι)/2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν 

μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση  

που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση.
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:

Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 23 άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση του 

Σωματείου   στις ..19 Μαρτίου 2009..  και εγκρίθηκε.

                                   (ημερομηνία)

Βεβαιούται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου.

            Υπογραφή         Όνομα 

..................................................                                               …...John Lawley............

Πρόεδρος (Chair)

..................................................                                               …...Patricia Boden..........

Γραμματέας (Secretary)

..................................................                                               …...Sandra Wilkes...........

Ταμίας: (Treasurer)

..................................................                                               …...Barbara Johnson........

Γραμματέας Μελών (Membership Secretary)

..................................................                                               …...Paul Costerton...........

Γραμματέας επικοινωνίας (Communications Secretary)

..................................................                                               …...Jan Edwards…...........

Συντονιστής Ομάδων (Groups Coordinator)


